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Ill. OTRAS DISPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

401 DECRETO 544/1984, de 30 de Junio, de la Presi-
dencia, por el que se dispone la publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias del acuerdo del Jurado previsto en la resolu-
cién del Centro de Estudios Constitucionales, de 21
de Mayo de 1.984.

Reunido el dia 20 de Junio de 1984, el Jurado a que
se refiere la base quinta de la resolucién del Centro de
Estudios Constitucionales por la que se convoca bajo el
patrocinio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
ayudas de investigacion para la realizacion de estudios
relacionados con la Comunidad Auténoma de Canarias,
compuesto por Don Manuel Aragén Reyes, Director en
funciones del Centro de Estudios Constitucionales, ¢ inte-
grado por Don Carlos Alba Tercedor; Catedratico de De-
recho Politico y Subdirector General de Estudios e Inves-
tigacion del Centro de Estudios Constitucionales; Don
Juan José Solozabal Echevarria, Profesor Titular de Dey
cho Politico; Don Francisco Herndndez Spinola, Secreta-
rio General Técnico de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, Don Rafael Alcdzar Crevillén, Jefe de los Ser-
vicios Juridicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias; y Don José Javier Torres Lana,
Jefe del Servicio de Estudios de la Secretaria General
Técnica de la Presidencia del Gobierno de Canarias, se
dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Autéonoma de Canarias del acuerdo del citado Ju-
rado por el que se adjudican los tres proyectos de investi-
gacidn a las personas siguientes, indicindose el tema ob-
jeto de investigacion:

Don Carlos de la Concha Bergillos: «La desaparicion
de la Junta Interprovincial de Arbitrios Insulares».

Don Juan Miguel de la Cuetara Martinez: «Encua-
dramiento de los Cabildos Insulares en la estructura orga-

nizativa de la Comunidad Auténomay.

Don Alejandro Nieto Garcia: «Los Cabildos Insula-
res de Canarias en el Estado de las Autonomiasy».

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de Junio
de 1.984.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

402 RESOLUCION de 9 de Julio de 1.984, de la Direc-
cion General de Universidades de Investigacion,

por la que se nombra la Comisién Seleccionadora
para la concesion de ayudas para estancia en cen-
tros de investigacion convocadas por Orden de 26
de Abril de 1984. .

De conformidad con lo establecido en el apartado 5
del Anexo a la Orden de 26 de Abril de 1984 por la que
se convocan Ayudas para estancias de corta duracién en
centros de investigacion nacionales o extranjeros.

Esta Direcciéon Genevral ha resuelto:

Nombrar los miembros que integran la Comisién
que ha de realizar la seleccion de los solicitantes de ayu-
das para estancias de corta duracion en centros de inves-
tigacion nacionales o extranjeros convocadas por Orden
de 26 de Abril de 1984.

PRESIDENTE: Dr. Don Julio Delgado Martin.

VICEPRESIDENTE: Dr. Don Félix Marco Gonza-
lez.

SECRETARIO: Dr. Don Manuel Lobo Cabres.
VOCALES: Dr. Don Alonso Arroyo Hogdson.

Dr. Don Juan Carlos Carracedo Gémez.

Dr. Don Gabriel de la Fuente Martin.

Dr. Don José Garcia Braun.

Dr. Don Tomads Gonzilez Garcia.

Dr. Don Roberto Moreno Diaz.

Dr. Don Carlos M. Ruiz de Galarreta Herndndez.
Santa Cruz de Tenerife, 9 de Julio de 1.984.- El Di-

rector General de Universidades e Investigacién, Francis-
co Garcia Manrique

CONSEJERIA DE TRABAJO SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

403 RESOLUCION de 20 de Junio de 1984, de la Di-
reccién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
nerife, por la que se dispone la publicacién del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Embotelladora de
Canarias, S.A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
«Embotelladora de Canarias, S.A.», recibido en esta Di-
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reccidén Provincial con fecha 22 de Mayo del afio en cur-
so, suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores el dia 16 de Mayo de 1.984, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 2 b) del Real Decreto
1040/81 de 22 de Mayo, sobre registro de convenios co-
lectivos de trabajo, pero por Decreto 1033/84 de 11 de
Abril, la competencia para la tramitacion de convenios
fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por lo que es esta Direccion Territorial de Trabajo de la
Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social del
Gobierno de Canarias la competente para continuar la
tramitacion.

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

Primero.— Ordenar su inscripcidon en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Direccion Territorial, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~ Remitir el texto original del mismo al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.— Interesar su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 20 de Junio de 1.984.— El
Director Territorial de Trabajo, firmado.

* % %

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EMBO-
TELLADORA DE CANARIAS, S.A.

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo, regulara las relacio-
nes laborales en los Centros de Trabajo de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2- AMBITO DE APLICACION TEMPO-
RAL.

El Convenio afecta a todos los trabajadores fijos en
la Empresa y eventuales que estén prestando servicio a
partir de la fecha de entrada en vigor, al personal fijo que
se contrate durante su vigencia, con este caracter, asi
como a los trabajadores eventuales que se les renueve el
contrato y que tengan una antigliedad como minimo de
un afio. .

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION TEMPO-
RAL.

El presente Convenio se rige conforme a la siguiente
estructura:

a) Entrada en vigor: Entrara en vigor, el dia 1° de

Abril de 1.984, con independencia de cual fuera la fecha
de su registro y publicacion en el B.O.P.

b) Duracion: La duracién serd de un afio, teniendo
por consiguiente su término final el dia 31 de Marzo de
1.985.

¢) Denuncia y prorroga: Al término de su duracion
se prorrogard automdticamente de afio en afio, si antes

“del 28 de Febrero de 1.985 o de cualquiera de sus pro-

rrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado.
En tal supuesto los conceptos econémicos del presente
Convenio Colectivo, es decir, salariales y extrasalariales,
(indemnizaciones, suplidos, etc.) se incrementarn en la
misma proporciéon que lo haga el Indice de Precios al
Consumo, (L.P.C.), en su célculo promedio regional du-
rante el afio de su vigencia. Dichas cantidades se distri-
buiran de la misma forma que el Convenio anterior.

La denuncia se formulard mediante escrito de cual-
quiera de ambas partes dirigida a la otra y a la Direccion
Provincial de Trabajo de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Articulo 4 - CONCURRENCIA.

Durante la vigencia del presente Convenio Colecti-
vo, no podra ser afectado por lo dispuesto en cualquier
otro Convenio de dmbito distinto o similar.

Articulo 5.- ABSORCION.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que
lleven consigo una variacion econémica en todo o en al-
guno de los conceptos retributivos que en este Convenio
se establecen, o supongan la creaciéon de otros nuevos,
lnicamente tendran repercursion el de la Empresa si en
conjunto o computo global anual supere el nivel total
anual del presente Convenio Colectivo por todos los con-
ceptos, quedando en caso contrario absorvidos dentro de
este.

Articulo 6~ CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.

Se mantendran las condiciones econémicas mas be-
neficiosas que como garantia «<AD PERSONAMb», tanto
en cdmputo globalizado o individual, superen las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio Colectivo y ven-
gan disfrutando los trabajadores aisladamente, regidas
por normas laborales y generales, que con caracter gene-
ral se reconocen como derechos adquiridos en sus pro-
pios términos. ;

Articulo 7~ INTEGRACION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD.

El presente Convenio Colectivo, forma un conjunto
unitario infraccionable. En este sentido se considerara en
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su totalidad en su contenido por la Comision deliberado-
1a, si por la jurisdiccién competente en uso de las atribu-
ciones que le confiere en el apartado 5° del articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores, se adoptasen medidas
modificativas del mismo que, a juicio de cualquiera de
las dos partes de la Comisién Paritaria, asi lo hiciera ne-
cesario.

Articulo 8- CONDICIONES NO REGULADAS.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se esta-
ra a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de Bebidas Refrescantes y demas normas de caracter
general y vigente en cada momento.

Articulo 9.- COMISION PARITARIA.

1) Definicion y composicion: Para entender de
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpreta-
cion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio Co-
lectivo, se establece una Comision Paritaria, la cual esta-
ra integrada por la parte social Don Elias Martin Ramos

"y don Severiano Medina Gonzalez y por dos representan-
tes de la Empresa, nombrados en cada caso preferente-
mente de los que hayan intervenido en las deliberaciones.

2) Funciones: Las funciones especificas de la Co-
misién Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio Colectivo.—
En tal sentido se establecen que en aquellas cuestiones en
las que existan divergencias de interpretacion no debera
iniciarse su aplicacion hasta que no exista interpretacion
acordada o resolucion dada por el Institutc de Media-
cidn, Arbitraje y Conctliacién, (1.M.A.C.), a cuyo arbitra-
je, por medio del presente Convenic expresamente se So-
meten.

b} Conciliacion en los problemas ¢ cuestiones que .

les sean sometidas por las partes en los supuestos previs-
tos o no en el presente Convenio Colectivo.

¢} Vigilancia del cumplimiento colective de 1o pac-
tado. La Comision intervendra preceptivamente en estas
materias, dejando a salvo la libertad de las partes para,
agotada esta via, proceder conforme a Derecho a la juris-
diccion competente.

3) Procedimiento: Tendra capacidad de convocato-
ria de la Comision Paritaria la Empresa y el Comité de
Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria ten-
dran cardcter de ordinario y/o extraordinarios. Otorgaran
tal clasificacion la Empresa y el Comité de Empresa. En
caso de que no exista acuerdo en dicha clasificacion se
entendera que el asunto es EXTRAORDINARIO. En el
primer supuesto la Comision debera resolver en el plazo
de quince dias a partir igualmente, de la recepcion de 1

asunto planteado; en el segundo caso en el plazo maximo
de cinco dias, a partir igualmente de la recepcion del
asunto planteado.

Las reuniones se celebraran siempre previa convoca-
toria que contendra especificacidon concreta de los asun-
tos a tratar y debatir en cada caso.

Articulo 10.- INGRESO EN LA EMPRESA.

A todo trabajador que ingrese en la Empresa, se le
extendera un contrato de trabajo que serd controlado por
el Comité de Empresa, asi como por la Oficina de Em-
pleo.

La Empresa observara la mayor celeridad posible en
el cumplimiento de la diligencia mencionada, debiendo
hacer entrega de la copia del Contrato al Comité de Em-
presa, dentro de los cinco primeros dias iaborales si-
guientes al de visado de la Oficina de Empleo.

Articulo 11.~- PERIODO DE PRUEBA.

Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo y desde el momento en ‘que el trabajador
entre a realizar sus tareas normales, se establece un pe-
riodo de prueba que sera para:

— Personal Técnico: 6 meses.
— Personal Cualificado: 3 meses.
— Personal no Cuatiificado: 15 dias.

Todo elio segun lo previsto en el articulo 14 de! Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- FINIQUITO POR CESE.

De los recibos que tengan caracter de finiquito, les
sera entregada copia al Comité de Empresa, para su in-
formacion en el momento o antes de entregarselo al tra-
bajador finiquitado.

Articuio 13~ JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales
efectivas, de Lunes a Viernes, para todo el personal de la
Empresa. La jornada de este personal sera partida, con
descanso para el almuerzo. El tiempo de trabajo se
computara de medo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

Articulo 14.- Para el personal de ventas, la jornada
de trabajo serd a tarea, terminandose ésta una vez atendi-
da su ruta diaria, la tarea sera la habitual hasta la fecha.

Articulo 18.- VACACIONES.

El personal que lleve un afio en la Empresa disfruta-
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r4 con caracter rotatorio, de un periodo de vacaciones
anuales de 30 dias'naturales ininterrumpidos, prorratedn-
dose estos en los trabajadores que no lieven el afio de ser-
vicio, retribuidos de acuerdo con cada categoria profesio-
nal, a salario base mas antigiiedad y complemento sala-
rial.

A tales efectos ia Empresa expondrda publicamente
en los tablones de anuncio el plano anual de vacaciones,
elaborado por la Empresa y el Comité de Empresa con-
juntamente, antes del 1° de Junio de cada afio, con el fin
de que la plantilla tenga conocimiento del mismo.

~ Sera periodo vacacional todo el afio y, se respetaran
las vacaciones de cada cual, segin esté confeccionado el
calendario de las mismas. Los trabajadores y la Empresa
podran cambiar el disfrute de las vacaciones, previo
acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Lrticulo 16~ DIETAS.

L.a Empresa abonara una dieta a todos los trabajado-
res que por necesidad del trabajo se vean obligados a al-
morzar por razon de estar trabajando en cualguier Cen-
tro no comun de la Empresa y que por lo tanto no sea el
que habitualmente tenia el citado trabajador, o para el
que fue contratado. La Empresa abonara la dieta comple-
ta a todos los trabajadores que tuvieren que efectuar las
tres comidas, (desayuno, almuerzo y cena), que por nece-
sidades de su trabajo se vean obligados a pernoctar fuera
de su domicilio.

Independicr :mente de lo contemplado anterior-
mente, la Emp:.za abonara los gastos originados por es-
tancia en cualquier establecimiento hotelero, dependien-
do del costo del mismo y previa justificacion dei mismo,
del trabajador de la Empresa, todo ello derivado de que
los costos scn dispares entre los distintos tipos de estable-
cimiento y del lugar donde estén ubicados.

Las cuantias de las dietas seran:

- Por una dieta para rutas normales, 500 pesetas.

- Por una dieta para las rutas desde Los Cristianos
bordeando por la Zona Sur hasta el Tanque, Vilaflor,

Garafia y Vaile Gran Rey, 550 pesetas. -

Articulo 17— LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se estabizcen las licencias retribuidas a salario real,
en los casos y cuantias siguientes:

— Matrimonio del trabajador; 15 dias.

~Enfermedad grave de esposa o cohabitante, hijos y
padres; 3 dias.

- Fallecimiento de esposa o cohabitante, hijos, pa-
dres y hermanos; 3 dias.

— Fallecimiento del resto de familiares hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad; 2 dias.

~ Nacimienio de hijos; 4 dias.

Si por esta circunstancia y caso de complicaciones
del parto y previa justificacién del médico que atiende a
la paciente, se necesitare mds dias de permiso, los que ex-
cedan de los cuatro anteriormente concedidos, no seran
retribuidos.

En los casos de examenes en Centros Oficiales o pri-
vados siempre que el trabajador acredite estar matricula-
do tendra derecho a una licencia de duracién necesaria
para concurrir a los oportunos examenes en el Centro co-
rrespondiente debiendo acreditar a su regreso, su partici-
pacion en los mismos.

-~ Cambio de residencia; 1 dia.

—Cuando el trabajador tenga la necesidad de realizar
cualquier tipo de gestién personal ante organismos publi-
cos o privados tendra el tiempo indispensable para la rea-
lizacion de los mismos, dentro de la jornada laboral,
siempre v cuando no pueda realizarse fuera de las horas
de trabajo y previa justificacion de lo solicitado.

Articulo 18.- BAJAS POR ENFERMEDAD.

Todos los trabajadores en situacién de LL.T. deriva-
da de enfermedad, percibiran el 100% de las retribucio-
nes que con anterioridad a la enfermedad venian perci-
biendo con las excepciones de los Pluses de Transporte y
Asistencia asi como de las Comisiones. Para ello, durante
el periodo de enfermedad, los trabajadores estan obliga-
dos a acreditar su situacion mediante la entrega a la Em-
presa de los correspondientes partes médicos de la Segu-
ridad Social de confirmacion de la baja.

Articulo 19~ BAJAS POR ACCIDENTES DE
TRABAJO.

En caso de accidente de trabajo todo el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo percibira el
100% de las retribuciones que con anterioridad al acci-
dente venian percibiendo, excepto el Plus de Transporte.

Articulo 20.- POLIZA DE SEGURO DE VIDA.

La Empresa concertard un seguro colectivo de vida
que garantice a la persona o personas designadas por el
trabajador en la correspondiente pdliza en caso de falleci-
miento de éste antes de la edad de jubilacién, un capital
de 500.000 pesetas.

Igualmente este seguro garantizara a los trabajadores
idéntico capital por una sola vez, en caso de declararse en
Invalidez Absoluta y Permanente.
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En caso de muerte por accidente el capital garantiza-
do sera de un millon de pesetas.

La pdliza sera presentada por la Empresa al Comité
de Empresa.

Articulo 21.- PRENDAS DE TRABAJO.

Para la realizacion de las diversas tareas que exige el
trabajo en todas sus facetas, se entregara a todos los tra-
bajadores dos uniformes de trabajo al afio. Ademads a las
secciones de Talleres y Almacenes, se entregaran un par
de zapatos al afio.

No obstante lo sefialado anteriormente, en caso de
rotura o deterioro y manchas que no puedan eliminarse
en el uniforme previa comprobacion por parte de la Em-
presa, de que el deterioro fue producido en el desarrollo
del trabajo, ésta reeemplazara los mismos automatica-
mente.

Articulo 22.- ESTIPULACIONES SOCIALES.

Si un empleado de la Empresa conduciendo un ve-
hiculo de ésta produjera accidentes con lesiones para ter-
ceros, tendra asegurada la responsabilidad civil ilimitada
asi como su defensa judicial.

En el caso de que a un empleado de la Empresa con-
duciendo vehiculo de 1a misma se le impusiera una san-
cién de retirada de! permiso de conducir por periodo no
superior a seis meses la Empresa le facilitara otro puesto
de trabajo en la misma seccion, conservando la categoria,
pero desarrollando su trabajo como ayudante, percibien-
do sueldo de Oficial de 1* y comisiéon de ayudante. Esta
concesion de la Empresa solo sera valida, siempre que no
existan mds de tres productores en la misma situacion,
pues los que excedan no tendran el beneficio concedido.

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION Y
DE REUNION DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA.

Articulo 23.- De conformidad con lo dispuesto en el
Art. 4 del Estatuto de los Trabajadores, los productores
de la Empresa tienen derecho a participar a través de los
organos de Representacion regulados en los articulos 62,
63, 64 y 65 del mismo.

Articulo 24~ GARANTIAS DEL COMITE DE EM-
PRESA. '

Los miembros del Comité de Empresa tendran las
garantias que sefialan el Art. 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 25.- DEBERES DE LOS TRABAJADO-
RES.

Los trabajadores de la Empresa tendran como debe-

res los mismos que establece el Art. 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdmicas del presente Convenio
Colectivo son :as que aparecen expresadas en el anexo,
que queda unido al presente, formando parte del mismo.

Articulo 27.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se mantendran las pagas extraordinarias como hasta
la fecha, consistentes en dos medias pagas en Marzo y
Septiembre, y dos pagas completas en Julio y Diciembre.

Las partes aceptan el presente Convenio Colectivo,
del que se dara cuenta a la Autoridad Laboral a los efec-
tos de registro, dentro del plazo de 15 dias a partir de su
firma, una vez registrado sera remitido al Instituto de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

Y en prueba de conformidad firman las partes nego-

ciadoras en La Laguna, (Tenerife), a dieciseis de Mayo de
mil novecientos ochenta y cuatro.

LR

ANEXO
CONDICIONES ECONOMICAS
Debido a que no existe una escala de Compensacio-
nes Salariales por categorias, se respetaran las mejoras
que individualmente tenga asignadas cada productor en

el recibo de salarios.

Todos los importes que se relacionen en los siguien-
tes apartados se sobreentienden como cantidades brutas.

Articulo 1.- Se establecen los siguientes salarios ba-
ses mensuales para las categorias profesionales que se ci-
tan:

Peones, 38.070.

Subalternos, 41.340.

Ayudantes y Aux. Administrativo, 42.900.

Oficiales de Segunda, 44.520.

Oficiales de Primera, 47.760.

Encargados de Grupo y Capat., 51.030.

Jefes de Seccion, 60.600.

Encargados Generales, 70.410.

Articulo 2.~ Bolsa de Vacaciones.— Estard compues- '
ta por el importe de veinte dias de Salario Base mas
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Antigiiedad y Complemento Salarial. La Bolsa debera ser
abonada en la nomina anterior al mes de vacaciones.

2.1.— Los Vendedores con ruta fija percibiran duran-
te el disfrute de sus vacaciones, la cantidad de Once pese-
tas por cada caja vendida en su ruta.

2.2.- El resto del personal percibira durante el dis-
frute de sus vacaciones una gratificacion de 20.000 pese-
tas.

Articulo 3.~ Vacaciones.— Se establece durante la
vigencia del presente Convenio la cantidad de 11 pesetas
por caja vendida de 12 6 24 botellas 0 24 botes.

3.1.- Los Vendedores que por cualquier motivo que-
den, en servicio en el Centro de Trabajo, sin salir en ruta,
cobraran la cantidad de 900 pesetas por dia de trabajo.

3.2.~ Los Ayudantes cobraran una Comisiéon de 3
pesetas por caja vendida, de las cuales 1,50 pesetas por
caja se le descontara al vendedor con las excepciones de
las siguientes rutas especiales: Desde los Cristianos bor-
deando por la Zona Sur hasta el Tanque, Vilaflor, Gara-
fia y Valle Gran Rey, cuya comision es totalmente a car-
go de la Empresa y sera de 4,75 pesetas por caja vendida.

3.3.- Si la Empresa enviara en una misma ruta y en
un mismo vehiculo a dos vendedores, cada uno cobrara
una comision de 8,50 pesetas por caja vendida, en las ru-
tas consideradas <omo normales.

Articulo 4.- El Sueldo Base Mensual Bruto de los
Peones contratz..0s a media jornada que efectuan la Car-
ga y Descarga de los vehiculos, serd de 20.700 pesetas.

Articulo 5.~ Plus de Asistencia.— Se establece un
Plus de Asistencia al trabajo por persona y dia que haya
cumplido con su jornada de trabajo, que se repartird de
Ia siguiente forma:

Para el personal de Ventas, 300 pesetas.

Para ¢l resto del personal, 760 pesetas.

No se descontara éste Plus en las siguientes circuns-
tancias:

Al personal que se encuentre de baja laboral transi-
toria derivada de Accidente de Trabajo.

Al personal que asista a consulta médica de la Segu-
ridad Social, justificada con el parte médico de consulta y
siempre que por este motivo no se ausente de su puesto
de trabajo por mas de TRES horas.

Al personal que se ausente de su puesto de trabajo
con previo permiso de su jefe de departamento con causa
justificada. ’

No se pagara este Plus al personal que se encuentre
de vacaciones o de baja por enfermedad o accidente no
laboral.

Articulo 6.- Se establece para todo el personal un
PLUS DE TRANSPORTE de 150 pesetas por cada dia
que haya efectuado su traslado al Centro de trabajo ago-
tando su jornada laboral completa, con la sola excepcién\
de visita del propio trabajador a consulta médica justifi-
cada con el parte de consulta de la Seguridad Social, y
siempre que su ausencia del puesto de trabajo por ésta
circunstancia no exceda de TRES horas.

Articulo 7.- Tanto el Plus de Asistencia como el de
Transportes, se prorrateara en la parte proporcional en-
tre aquellos trabajadores que tengan concertada una jor-
nada de trabajo inferior a la normal.

Las partes aceptan el presente Convenio Colectivo,
del que se dara cuenta a la Autoridad Laboral a los efec-
tos de registro, dentro del plazo de 15 dias a partir de su
firma; una vez registrado sera remitido al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

Y en prueba de conformidad firman las partes nego-
ciadoras en La Laguna (Tenerife), a dieciseis de Mayo de
mil novecientos ochentd y cuatro.

VI. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios ptblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de Junio de 1984, de la Direccién
Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones de varios Contratos de Sumi-
nistro de Mobiliario de Aula.

A los efectos previstos en el art. 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglamento.

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, ha
acordado hacer publica la Resolucién 26 — 6 — 84 por la que se
adjudican definitivamente los Contratos de Suministro de Mobi-
liario de Aula que a continuacion se relacionan:
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- A la empresa Fabricas Canarias Lucia, S.A. los lotes 1,2 y
5 por importe de 3.866.820 ptas., 2.488.200 ptas., 221.000 ptas.
respectivamente.

- A la empresa Industrias L.B., S.A. los lotes 3 y 6 por im-
portes de 2.532.600 ptas. y 5.388.780 ptas. respectivamente.

— A la empresa Forespan, S.A. el lote 4 por un importe de
4.738.000 ptas.

- A la empresa Fabricacion Elementos de Madera, S.L. el
lote n° 7 por un importe de 1.949.500 ptas.

— A la empresa Juan Bernal Aroca, S.L. el lote n° 8 por un
importe de 3.430.000 ptas.

Santa Cruz de Tenerife, 26 de Junio de 1984.

LA DIRECTORA TERRITORIAL,
M* Jests Servia Reymundo.

RESOLUCION de 26 de Junio de 1984, de la Direccién

Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por la que se hacen

publicas las adjudicaciones de varios contratos de suminis-
tro de Mobiliario de No Aula.

A los efectos previstos en el art. 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglamento.

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, ha
acordado hacer publica la Resolucion 26 ~ 6 — 84 por la que se

adjudican definitivamente los Contratos de Suministro de Mobi-
liario de No Aula que a continuacion se relacionan:

— A la empresa Industrias L.B., S.A. el lote n° 1 por un im-
porte de 2.161.080 ptas.

— A la empresa Flabesa, el lote n° 2 por un importe de’
898.000 ptas.

— A la empresa Juan Bernal Aroca, S.A. el lote n° 3 por un
importe de 600.000 ptas.

— A la empresa Federico Giner, S.A. los lotes n° 4, 6 y 13
por importes de 1.885.440 ptas., 355.560 ptas. y 365.750 ptas.,
respectivamente.

- A la empresa Fabricas Canarias Lucia, S.A. los lotes n” §,
7, 8, 11, 12 por importes de 514.800 ptas., 3.286.560 ptas.,
448.200 ptas., 302.000 ptas., respectivamente.

~ A la empresa Fabricacion Elementos de Madera, S.L. los
iotes n* 9 y 16 por importes de 1.895.850 y 127.160 ptas. respec-
tivamente.

— A la empresa Industrial Comercial Fegran, S.A. el lote n°
14 por un importe de 180.693 ptas.

— A la empresa Areo - Feu, S.A. el lote n° 15 por un impor-

te de 172.800 ptas.

—~ A la empresa Arturo Martinez Serra los lotes n° 21 y 22
por importes de 504.450 y 290.080 ptas. respectivamente.
Santa Cruz de Tenerife, a 26 de Junio de 1.984.

LA DIRECTORA TERRITORIAL,
M-* Jests Servia Reymundo.

‘irprenta BONNET. TF.



