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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

196 ORDEN de 30 de Marzo de 1.984 por la que se re-
gula el procedimiento para nombrar excepcional-
mente Inspectores Extraordinarios para las plazas
vacantes en la Plantilla de Inspectores de Educa-
cfion Basica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

El articulo 34 A, 6° de la Ley Orgdnica 10/1982, de
10 de Agosto, de Estatuto de Autonomia de Canarias fija
las competencias de la Comunidad Auténoma en materia
de ensefianza, asumidas en virtud del Real Decreto
2091/1983, de 28 de Julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado. El articulo
143.2 de la Ley 14/1970, de 4 de Agosto, General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,
prevé el nombramiento con cardcter excepcional de Ins-
pectores extraordinarios. .

Existiendo plazas vacantes en la plantilla de Inspec-
tores de Educacion Basica de la Comunidad Auténoma
de Canarias se hace preciso regular el procedimiento para
proveer con caracter extraordinario las vacantes existen-
tes.

En su virtud, esta Consejeria ha dispuesto:
e}

Articulo 1°.~ Con cardcter excepcional y provisional
se podran nombrar Inspectores Extraordinarios de Edu-
cacion Basica a Profesores numerarios de Educacién Ge-
neral Basica, en ejercicio en la Comunidad Auténoma de
Canarias, con relevantes méritos docentes y manifiesta
capacitacién, que tengan tres cursos de docencia como
minimo en el nivel al que concursan y estén en posesion
de titulo universitario superior.

Articulo 2°.— Los méritos y la capacitacion de los as-
pirantes seran juzgados por un Tribunal compuesto por
el Director General de Ordenacién Educativa, que sera
su Presidente, los Directores Territoriales, los Inspectores
Jefes de Educacion Basica de Santa Cruz de Tenerife y de
Las Palmas y un profesor numerario universitario espe-
cialista en pedagogia o psicologia.

Articulo 3. A fin de juzgar la capacitacidn de los

aspirantes, el Tribunal sostendra una entrevista indivi-
dual con cada uno de ellos y les propondra por escrito si-
tuaciones problematicas que se pudieran presentar en el
-gjercicio del puesto al que aspiran, a las que los aspiran-
tes han de responder igualmente por escrito.

Articulo 4°.— Los aspirantes aportaran cuantos tra-
bajos, estudios, publicaciones y documentos acreditativos
de méritos personales estimen procedentes y un trabajo
mecanografiado a doble espacio y con extension maxima

de cincuenta folios, escritos por una sola cara, en el que
el candidato desarrolle libre y creativamente sus ideas so-
bre el ejercicio de la funcién inspectora en Educacion
General Basica.

Articulo 5°.~ El Tribunal, una vez haya valorado a
cada uno de los aspirantes, remitira la propuesta de su
nombramiento, en la que apareceran ordenados de acuer-
do a su capacitaciéon y méritos, a la Direccion General de
Personal, para que se proceda a su nombramiento.

Articulo 6°.- Siempre que el nimero de participan-
tes en las Convocatorias lo permita y el Tribunal estime
que concurren en ellos suficiente méritos y. capacitacion,
la propuesta de nombramiento excedera el numero de va-
cantes a cubrir a fin de que, si se produjeran vacantes du-
rante el curso con posterioridad, se pueda proceder de
forma inmediata al nombramiento.

Articulo 7°~ Los Inspectores Extraordinarios de
Educacién Basica seran nombrados en Comision de Ser-
vicios de acuerdo con la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado de 7 de Febrero de 1964, articulo
41.1c, percibiendo las retribuciones basicas € incentivo
de cuerpo por el de origen y los restantes complementos,
dietas y gastos de locomocidn con cargo al de Inspectores
de Educacién Basica en las plantillas a las que sean ads-
critos.

Articulo 8°.~ Los Inspectores Extraordinarios ejerce-
ran las funciones propias de Inspector de Educacién Basi-
ca de acuerdo con las atribuciones que le confieren las
disposiciones vigentes.

Articulo 9°~ La duracién de la Comision de Servi-
cios sera de un afio académico, pudiendo ser cesados an-
tes del término de este periodo para que la plaza sea cu-
bierta por los sistemas ordinarios de provision previstos
en la legislacion vigente o porque la Consejeria de Educa-
cion lo considere oportuno, no otorgando la Resolucion
de Cese derecho a recurso administrativo alguno.

Articulo 10°— La Comision de Servicios podra ser
renovada anualmente a propuesta del Director General
de Ordenaciéon Educativa previo informe favorable del
Director Territorial y del Inspector Jefe correspondiente.

Articulo 11"~ Al cargo de Inspectores Extraordina-
rios podrdn optar quienes reuniendo los requisitos rese-
fiados en la presente Orden tomen parte en las convoca-
torias que efectie la Direccion General de Personal.

Articulo 12°.— Se autoriza a la Direccion General de
Personal para realizar las convocatorias para proveer con
caracter extraordinario las plazas vacantes de Inspectores
de Educacion Basica y a la Direccién General de Ordena-
cion Educativa para dictar resoluciones aclaratorias de
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los derechos y deberes, actuaciones y funciones de los
Inspectores Extraordinarios.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de Marzo de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
‘Nombramientos, situaciones e inciden-

PRESIDENCIA DE GOEIERNO

197 DECRETO 417/1984, de 13 de Abril, por el que se
designan a los miembros de los Jurados de los Pre-
mios Canarias.

La Ley 2/1984, de 11 de Abril, de Premios Canarias,
establece en su articulo 3.3 que el Gobierno de Canarias,
antes del dia 30 de Noviembre de cada afio, designara los
miembros de los Jurados que hayan de proponer los pre-
mios del afio siguiente.

Por su parte, el Reglamento de los Premios Cana-
rias, aprobado'por Decreto 416/1984, de 13 de Abril,
prevee en su Disposicion Transitoria que para el afio
1984 los miembros de los jurados habran de ser designa-
dos antes del dia 12 de Mayo.

En su virtud, a propuesta del Presidente y previa de-
liberacion del Gobierno en su reunion del dia 13 de Abril
de 1.984,

DISPONGO

Designar como miembros de los Jurados de Premios
Canarias en las modalidades que se indican a las perso-
nas que asimismo se sefialan:

LITERATURA

- Don Juan Manuel Garcia Ramos.

— Don Ramén Trujillo Carrefio.

- Don Alfonso O’Shanahan Roca.

— Don Juan Cruz Ruiz.

— Don José Arozena Paredes.

- Don Luis Alemany Colomé.

— Don Juan J. Armas Marcelo.

BELLAS ARTES E INTERPRETACION

-~ Don Jests Hernandez Perera.

cias.

- Don José Luis Gallardo Navarro.

— Don Lothar Siemens Herndndez.

~ Don José Antonio Cubiles Malris.

— Don Agustin Quevedo Pérez.

— Don José de la Coba Bethencourt.

- Don Eliseo Izquierdo Pérez.
INVESTIGACION

— Don Gumersindo Trujillo Fernandez.
— Don Francisco Rubio Royo.

- Don Wolfredo Wildpret de la Torre.
— Don Antonio Pérez Voituriez.

- Don Carlos Bosch Millares.

— Don Sergio Pérez Parrilla.

— Don Manuel Ruiz de Galarreta.

TRABAJOS SOBRE NUESTRO ACERVO SOCIO -
HISTORICO Y PATRIMONIO HISTORICO
ARTISTICO Y DOCUMENTAL

— Don Sebastian de la Nuez Caballero.
- Don Elfidio Alonso Quintero.

- Don Antonio Gonzalez Vieitez.

— Don Celso Martin de Guzmadn.

- Dofia Teresa Norefia Santo.

— Don Alfonso de Armas Ayala.

— Don Alberto Galvan Tudela.
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Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de Abr,
de 1.984.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

198 DECRETO 418/1984, de 13 de Abril, de Ia Presi-
dencia, por el que se designan los Secretarios de
los distintos Jurados de los Premios Canarias.

El Decreto 416/1984, de 13 de Abril por el que se
aprueba el Reglamento de los Premios Canarias, estable-
ce en su articulo 8.1 que el Presidente del Gobierno de-
signara de entre los funcionarios de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, las personas que hayan de actuar, con
voz y sin voto, como Secretarios de los Jurados.

En su virtud, en uso de las facultades que me confie-
re la legislacion vigente

DISPONGO

Designar como Secretarios de los Jurados de los Pre-
mios Canarias en las modalidades que se indican a los
funcionarios que asimismo se sefialan:

LITERATURA:

Secretario: Don Francisco Luis Gonzalez Jaber.

BELLAS ARTES E INTERPRETACION:

Secretario: Don José Luis Doreste Miranda.

INVESTIGACION:

Secretario: Don Atilio Rodriguez Beltra.

TRABAJOS SOBRE NUESTRO ACERVO SOCIO
- HISTORICO Y PATRIMONIO HISTORICO ARTIS-
TICO Y DOCUMENTAL:

Secretario: Don José Javier Torres Lana.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de Abril
de 1.984.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

199 DECRETO 423/1984, de 13 de Abril, por el que se
nombra Director Territorial de Deportes en Las Pal-
mas, a don Francisco Javier Hernandez Rodriguez.

A propuesta del Consejero de Cultura y Deportes, y
previa deliberacion del Gobierno en su reunion del dia
13 de Abril de 1.984.

Vengo en nombrar Director Territorial de Deportes
en Las Palmas, a don Francisco Javier Hernandez Rodri-
guez.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a trece de
Abril de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE CULTURA Y
-+ DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué.

200 DECRETO 424/1984, de 13 de Abril, por el que se
nombra Director Territorial de Deportes en Santa
Cruz de Tenerife, a don Francisco Gonzélez Fernan-
dez.

A propuesta del Consejero de Cultura y Deportes, y
previa deliberacion del Gobierno en su reunidn del dia
13 de Abril de 1.984.

Vengo en nombrar Director Territorial de Deportes
en Santa Cruz de Tenerife, a don Francisco Gonzilez
Fernandez.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a trece de
Abril de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE CULTURA Y
DEPORTES, :
Alfredo Herrera Piqué.

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

201 RESOLUCION de 6 de Abril de 1.984, de la Direc-
cién General de Promocién Educativa y Renovacion

Pedagdgica, por la que se convoca el Programa de
Desarrollo de la Investigacién e Innovacién Educa-
tiva en la Comunidad Auténoma de Canarias para
el curso 1984/85.
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El Decreto 153/1984, de 28 de Febrero (Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de Canarias n° 12, de
10 de Marzo) regula la conversion de los Centros Piloto
en Centros de régimen ordinario y establece las Bases
para la Experimentacion y la Innovacion Pedagdgica en
Centros docentes de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

La Renovacién Pedagdgica tiene dos vertientes, la
adecuacion del profesorado a las necesidades educativas

actuales en sus aspectos de formacidn, especializacién y

perfeccionamiento, y la Investigacion e Innovaciéon Edu-
cativa, que son programas intimamente relacionados.

Actualmente un buen numero de profesores estdn-

realizando investigacion educativa, pero frecuentemente
esta investigacion se realiza sin suficientes medios y en
numerosas ocasiones nace y muere en el propio profesor

gue la lleva a cabo. Es voluntad de esta Consejeria fo-

mentar aquellos trabajos que impliquen innovacién edu-
cativa, y quiere traducir esa voluntad en un decidido
apoyo a la investigacion, facilitando no sélo la realiza-
c¢ion, sino divulgando también los resultados de la misma
para que pueda servir a otros profesores en su misma si-
tuacion.

Son objetivos del Programa de Desarrollo de la In-
vestigacion e Innovacién Educativa: 1.- Mejorar la cali-
'dad y eficacia de la educacién impartida en nuestros cen-
tros. 2.— Estimular, apoyar y difundir iniciativas concre-
“tas de profesores y Centros, adecuados a las necesidades

de los alumnos. 3.— Construir ese dificil y necesario’

puente de comunicacion entre la investigacion educativa
y sus resultados y el perfeccionamiento y actualizacién
del profesorado. 4.— Aumentar la participacion de todos
los implicados en las tareas educativas. 5.— Aproximar la
investigacion a los Centros en un esfuerzo continuado de
alimentar, fomentar e instrumentar la innovacion, ha-
ciendo operativos sus resultados.

Por todo ello, esta Direccion General ha resuelto:

Primero.— Convocar el Programa de Desarrollo de la
Investigacion e Innovaciéon Educativas para el curso
1984/85 en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, en los niveles de Preescolar, Educa-
cion General Basica y Ensefianzas Medias.

Segundo.— Podran participar en los Programas, me-
diante la presentacion de los correspondientes proyectos,
todos los profesores de los niveles citados, individual-
mente, agrupados por equipos didacticos, seminarios o
claustros. Asimismo, podran presentar proyectos conjun-
tos profesores pertenecientes a niveles y Centros distin-
tos.

Dado el caracter eminentemente practico que deben
tener los Proyectos se considera condicion necesaria la

participacion activa en los mismos del profesorado del
Centro o Centros donde se vaya a realizar la experiencia.

Tercero.— Los proyectos estaran encaminados estric-
tamente a la aplicacién de la innovacion educativa en as- -
pectos concretos, excluyéndose la realizacion de investi-
gaciones y estudios de caracter exclusivamente tedrico.

Cuarto.— La duracién de los proyectos se ajustara, en
principio, al curso escolar 1984/85. Cuando se trate de
continuar algin proyecto anterior se sefialard asi y se es-
pecificaran las caracteristicas del mismo, asi como sus re-
sultados. Si la naturaleza del proyecto exigiera extenderlo
a otros cursos se sefialard asimismo, indicando las etapas,
tareas y resultados que se realizaran en el curso a que se
refiere la convocatoria.

Quinto.— Los proyectos versaran sobre aquellas cues-
tiones que los solicitantes consideren de mayor interés
dentro de su proyecto educativo o sobre los siguientes te-
mas que la Consejeria sugiere:

a) Contenidos diddcticos relativos a Canarias sus-
ceptibles de ser incorporados a los programas.

b) Investigacion en Material Didactico.
¢) Renovacién de Programas.
d) Organizacion y Funcionamiento de Centros.

¢) Conexion entre los tres niveles de la ensefianza:
E.G.B., B.U.P.y F.P.

f) Nuevos métodos y modelos de Perfeccionamien-
to del Profesorado.

g) Aspectos pedagogicos de las nuevas construccio-
nes escolares y adaptacion de los ya construidos.

Sexto.— Los proyectos, cuya estructura se adecuarad a
lo especificado en el anexo, deberdn presentarse en las
Direcciones Territoriales de Educacion antes del 15 de
Junio de 1984,

Séptimo.— En cada provincia se constituira una Co-
mision integrada por:

PRESIDENTE: Director Territorial de Educacion.

VOCALES: - Inspector Jefe de Educacion General
Bisica, u otro inspector en quien delegue.

- Inspector Jefe de Bachillerato u otro inspector en
quien delegue.

— Un Coordinador de Formacion Profesional.

— Tres especialistas en innovacién e investigacion
educativa designados por el Director Territorial.
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El presidente podra solicitar la presencia en la Comi- ,

sién de cualquier otro asesor que estime pertinente.

Octavo.— Las Comisiones Provinciales tendran como
funciones:

- La difusidn de la convocatoria.
- El estudio e informacion de los proyectos.

Noveno.— Las Comisiones Provinciales remitiran to-
dos los proyectos con toda su documentacion debidamen-
te informados y clasificados por orden de prioridad a la
Direccion General de Promocién Educativa y Renova-
cién Pedagdgica antes del 30 de Junio de 1984.

Décimo.- Los proyectos presentados serdn valorados
de acuerdo con los siguientes criterios:

— Calidad del proyecto, claridad del disefio y viabili-
dad de su realizacion.

— Interés practico inmediato y posibilidades de gene-
ralizacion.

- Correspondencia de los temas con las sugerencias
_indicadas en el apartado quinto.

— Caracter innovador del proyecto.

— Coste del proyecto.

Undécimo.— La Direccién General de Promocién
Educativa y Renovacion Pedagégica nombrara una Co-
mision, a la que corresponde la aprobacién definitiva de
los proyectos, la coordinacién y evaluacion de los traba-
jos aprobados y la propuesta de difusién de dichos traba-
'jos de acuerdo con los resultados obtenidos.

La Comisidn estara constituida por:

PRESIDENTE: - El Director General de Promocion
Educativa y Renovacion Pedagégica.

VOCALES: - Un miembro del Servicio de Renova-
cién Pedagogica de la Direccién General de Promoc10n

Educativa y Renovacion Pedagdgica.

- Un miembro al Servicio de Planes y Programas de
la Direccidén General de Ordenacion Educativa.

— Un Director de Instituto de Bachillerato.

- Un Director de Instituto de Formacién Profesio-
nal.

— Un Director de Centro Publico de E.G.B.

- Tres especialistas en innovacion e investigacion
educativa.

La Direccion General de Promocién Educativa y
Renovacion Pedagogica podra designar los expertos que
considere oportuno para el seguimiento y evaluacion de
fos proyectos.aprobados.

Duodécimo.— Por la Direccién General de Promo-
cién Educativa y Renovaciéon Pedagdgica se comunicara
a las Direcciones Territoriales los proyectos definitiva-
mente aprobados antes del 15 de Julio de 1984, quienes a
su vez lo comunicaran a los interesados.

Décimo  tercero.— Las ayudas que se concederdn a
los preyectos aprobados seran de los siguientes tipos:

a) Gastos de material y recursos didacticos necesa-
rios para llevar a cabo la innovacién, incluyendo posibles

" viajes de los alumnos necesarios para realizar los proyec-

tos educativos.

b) Gastos de desplazamientos para reuniones rela-
cionadas con las actividades implicadas en la innovacion.

c) Gastos relacionados con la difusién y posible ex-
tension déotros Centros de la experiencia desarrollada.

Décimo cuarto.- La presentacion de los proyectos se
realizara con el detalle que se indica en el anexo. Aunque
la variedad de las propuestas no permita precisiones ab-
solutas, las ayudas que se concedan estardn en funcién de
las necesidades inherentes a la realizacién del proyecto
que se propone. Entre proyectos semejantes, se seleccio-
nara el de coste mds bajo.

Décimo quinto.— En la ultima semana del primer y
segundo trimestre, los autores de los proyectos aprobados
presentaran sendas memorias parciales en la Direccién
General de Promocion Educativa y Renovacién Pedagé-
gica. Antes del 15 de Julio de 1985 haran entrega de una
memoria completa de la experiencia realizada. Asimis-
mo, de las memorias parciales y de la definitiva, quedara
copia en el Centro donde se realiza la experiencia, y se
enviard otra a la Direccion Territorial correspondiente.

Décimo sexto.— La financiacion de los proyectos se
hara en tres partes: una, por el 50 por 100 de la asigna-
cion concedida, en el mes de Septiembre de 1984; otra,
por el 25 por 100, al entregar la segunda memoria par-
cial; y otra, por el 25 por 100 restante, al entregar la me-
moria final.

Décimo séptimo.— La Direcciéon General de Promo- -
cién Educativa y Renovacién Pedagoglca certificara la
participacion de los profesores en las actmdades de in-
vestigacion e innovacion a efectos de promocion profe-

_sional.

Las Paimas de Gran Canaria a 6 de Abril de 1.984 .~
El Director General de Promocién Educativa y Renova-
cién Pedagogica, José Ortega Garcia.
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ANEXO

PROGRAMA DE DESARROLLO DF LA INVESTI-
GACION EDUCATA

Modelo indicativo de los aspectos que deben ser re-
flejados en el proyecto.

[. DATOS DE iDENTIFICACIbN
1. Titulo del proyecto.
2. Centro o centros en los que se realizara.
3. Isla.
1. DISENO
1. Objetivos de la actividad proyectada. Delimita-
cion clara de lo que se va a experimentar, ensayar, etc. y

definicion precisa de finalidades y objetivos.

I.1. Cuestiones que se pretenden resolver. Relevan-
cia. Practica.

1.2. Contexto tedrico o practico en que surgieron.
Investigacion de la que se parte. Referencia a la innova-
cion que se pretende aplicar.

1.3. Consecuencias y aplicaciones previsibles.

2. Metodologia que se pretende seguir y técnicas que
se utilizaran. -

2.1. Hipdtesis y conceptuacion inicial.

2.2. Tipos de datos requeridos.

2.3. Dimensiones y caracteristicas de los colectivos.
2.4. Técnicas de obtencion y analisis de datos.

2.5. Explicacion del proceso que se seguira en la ex-
periencia o innovacion.

2.6. Previsiones de evaluacion, comparaciéon y con-
trol de la experiencia.

3. Programacion.

3.1. Duracion.

3.2, Fases.

3.3. Contenido y secuenciacion.

4. Fuentes de Inforﬁlacién y Documentacion.

4.1. Libros basicos consultados.

4.2. Informacién u orientacién personal (si hay ex-
pertos o conocedores de experiencias similares que pue-
den asesorar, seifidlense).

4.3. Conexidn, en su caso, con otros proyectos simi-
lares, nacionales o extranjeros.

[II. RECURSOS

1. Personales.

1.1. Director y colaboradores que han de realizar la
experimentacién.

1.2. Titulacidén de cada uno de los miembros del
equipo.

1.3. Puesto que ocupan en el sistema educativo.

N
1.4. Publicaciones, investigaciones O experiencias

“educativas en las que han intervenido anteriormente, si

las hubiere.

1.5. Colegios o Instituciones que colaboran en el
proyecto.

2. Materiales.

2.1. Material necesario disponible.
2.1.1. Bibliografico.

2.1.2. De laboratorio.

2.1.3. Otro material.

2.2. Material necesario no disponible. Modo de ad-
quisicion.

2.2.1. Bibliografico.

2.2.2. De laboratorio.

2.2.3. Otro material.

3. Presupuesto.

3.1. Gastos de material y recursos diddcticos.

3.2. Gastos de desplazamiento.

3.3. Gastos de difusién y extension de la experiencia.
3.4. Gastos de elaboracion de la memoria.

3.5. Otros gastos.
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3.6. Presupuesto total. V. DATOS FINALES.
4. Otras ayudas solicitadas o disponibles para el 1. Domicilio y teléfono del Director del Proyecto.
proyecto.

2. Domicilio del Centro donde se vaya a desarrollar

el proyecto.
IV. OBSERVACIONES QUE SE ESTIMEN PER-
TINENTES.

3. Firma del Director del Proyecto.
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